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Prima luna de aplicare a Regulamentului UE privind inteligenta artificiala.
Obligatii legale pentru angajatori.

Luna februarie 2025 marcheaza intrarea in vigoare a primelor capitole din Regulamentul UE
privind inteligenta artificiala (IA).

Pentru angajatorii care utilizeaza sisteme de 1A la locul de munc3, acest lucru inseamna, in
primul rand, activarea obligatiei legale de alfabetizare in domeniul IA.

Potrivit Regulamentului, utilizatorii de sisteme de IA sunt obligati sd ia masuri pentru a asigura,
in cea mai mare masura posibila, un nivel suficient de alfabetizare in domeniul IA a personalului
lor si a altor persoane care se ocupa cu operarea si utilizarea sistemelor de A Tn numele lor,
tinand seama de cunostintele tehnice, experienta, educatia si formarea lor si de contextul in care
urmeaza sa fie folosite sistemele de IA si ludnd In considerare persoanele sau grupurile de
persoane In legdtura cu care urmeaza sa fie folosite sistemele de IA.

In al doilea rand, semnaldm ci a intrat in vigoare interdictia de a utiliza sisteme de IA pentru
a deduce emotiile unei persoane fizice in sfera locului de munca, cu exceptia cazurilor in
care utilizarea sistemului de IA este destinata a fi instituita din motive medicale sau de
siguranta.

Incepand din luna august 2025, nerespectarea acestei interdictii va putea fi sanctionatd cu
amenda de pana la 35 000 000 EUR sau, in cazul in care autorul faptei este o intreprindere, de
pand la 7% din cifra sa de afaceri mondiala totala anuala pentru exercitiul financiar precedent,
luandu-se in considerare valoarea cea mai mare dintre acestea.

Angajatorii care utilizeaza sisteme de inteligenta artificiala trebuie sa stabileascad un calendar
intern al masurilor de conformare cu obligatiile stabilite In Regulamentul privind inteligenta
artificiala, pornind de la alfabetizarea in domeniu si continuand cu maparea etapelor de intrare
in vigoare a diverselor categorii suplimentare de obligatii prevazute de acest act normativ.

Pana la data de 2 august 2026, cand Regulamentul va deveni integral aplicabil, angajatorii vor
trebui, printre altele, sa implementeze programe de conformare adecvate care sa permita
utilizarea sistemelor de inteligenta artificiala cu grad ridicat de risc In domeniul ocuparii fortei
de munca si gestionarii lucratorilor de tipul:

(a)sisteme de IA destinate a fi utilizate pentru recrutarea sau selectarea persoanelor fizice, in
special pentru a plasa anunturi de angajare directionate in mod specific, pentru a analiza si
a filtra candidaturile pentru locuri de munca si pentru a evalua candidatii;
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(b)sisteme de IA destinate a fi utilizate pentru a lua decizii care afecteaza termenii relatiilor
legate de munca, promovarea si incetarea relatiilor contractuale legate de munca, pentru
a aloca sarcini pe baza comportamentului individual sau a trasaturilor ori caracteristicilor
personale sau pentru a monitoriza si evalua performanta si comportamentul persoanelor
aflate in astfel de relatii.

De asemenea, inainte de a pune in functiune sau de a utiliza un sistem de IA cu grad ridicat de
risc la locul de munca, implementatorii care sunt angajatori vor avea obligatia sa informeze
reprezentantii lucratorilor si lucratorii afectati ca vor fi implicati In utilizarea sistemului de 1A cu
grad ridicat de risc.
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