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Noutati legislative in
domeniul dreptului muncii

(legislatie speciala — contextul epidemiologic COVID-19)
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%PANDEMIA COVID-19

12 AUGUST 2020

Prezentdm mai jos noutdtile legislative aduse in domeniul dreptului muncii prin Ordonanta de urgentd nr.
132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-COV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de
muncd, invigoare din data de 10.08.2020 (,0UG 132/2020").

MM Posibilitatea reducerii temporare a activitatii determinata de starea de
urgenta/alerta/asediu

Ca raspuns la propunerile transmise de reprezentantii mediului de afaceri din Romania, dupd consultarea
partenerilor sociali, Guvernul a implementat un mecanism de incurajare a revenirii graduale in activitate pentru
companiile afectate de pandemia de COVID-19, pe modelul kurzarbeit utilizatin Uniunea Europeand.

Adaptand acest model la legislatia romaneasca, OUG 132/2020 reglementeaza o exceptie de la prevederile art.
112 alin. 1 din Legea 53/2003 (Codul Muncii)', oferind posibilitatea angajatorilor sa reduca timpul de
munca cu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul individual de munca’in urmatoarele conditii:

' Art. 112 alin. (1) din Codul Muncii: “Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe sdptdmand”

?In ipoteza in care avem un contract de munca cu o durata de 8 ore/zi, angajatorul ar putea sa reduca programul de munca la maxim 4 ore/zi.
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a) existd o reducere temporara de activitate determinatd de instituirea stdrii de urgentd/alertd/asediu, cu

indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor doua conditii:
(i) situatiaafecteaza cel putin 10% din numdrul de salariati ai unitatii;

(ii) estejustificatd de o diminuare a cifrei de afaceri (din luna anterioard aplicdrii mdsuri sau cel mult din luna
dinainteaacesteia) cu cel putin 10% fatd de luna similard din anul anterior;

existd o informare si consultare prealabild a sindicatului, reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor;

programul de lucru redus se stabileste de angajator lunar prin decizie unilaterald pentru o perioadd de cel
putin 5 zile lucrdtoare consecutive din fiecare lung;

decizia se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva a mdsurii si se transmite in
registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziuin ziua anterioara producerii acesteia.

NB: Posibilitatea reducerii programului de lucru se aplicd siin cazul programului de munca in ture precum si in cazul
programuluide muncdinegal.

Primirea la muncd sau prestarea oricdrui alt tip de muncd, inclusiv in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu
in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor salariati, in afara programului de lucru astfel stabilit de
angajator constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 leP.

M Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor pe durata reducerii

temporare de activitate intemeiata pe OUG 132/2020

A) Drepturilesiobligatiile salariatilor

salariatii beneficiazd de toate drepturile si obligatiile prevdzute in contractul individual de munca sau in
contractul colectivde munca, proportional cu timpul efectiv lucrat;

pe durata reducerii timpului de muncd, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta
dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca. Aceastd
indemnizatie se acordd suplimentar fata de drepturile salariale cuvenite calculate prin raportare la timpul de
munca efectiv lucrat. Indemnizatia va fi suportatd de angajator si se va achita la data platii salariului aferent
luniirespective, urmand a se decontadin bugetul asigurarilor pentru somaj.

NB: procedura de decontare si perioada de aplicare a acestei mdsuri se vor stabili prin Hotdrdre de Guvern in termen
demaxim 30zile dela data intrdriiin vigoare a OUG 132/2020;

salariatii nu potefectua munca suplimentard;

acordarea de bonusuri precum si orice alte adaosuri la salariul de baza pentru structura de management a
angajatorului se poate efectua numai dupa finalizarea perioadei de aplicare a reducerii temporare de
activitate stabilitd prin OUG 132/2020

* Sectiunea din OUG 132/2020 in care sunt incriminate aceste contraventii va intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii actului normativ in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | (respectiv la data de 10.09.2020).
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Indemnizatia sus-mentionata nu se cumuleaza pentru acelasi salariat cu (i) sprijinul financiar detaliat la
pct. IV de mai jos si nici cu (i) masurile de sprijin financiar acordate potrivit art. | si Il din OUG 92/2020 pentru
instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor siangajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative si
nici cu masurile de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevdzute de Legea
nr.76/2002, cu modificdrile sicompletarile ulterioare.

B) Drepturilesiobligatiile angajatorilor

- angajatorul nu poate angaja personal/subcontracta activitati pentru prestarea unor activitati identice sau
similare cu cele prestate de catre salariatii al cdror timp de muncd a fost redus;

- angajatorul nu poate aplica cumulativ cu mdsura de reducere a programului de lucru prevazut de OUG
132/2020sireducerea programuluide lucru conformart. 52 alin. 3 din Codul Munci;

- inlunile in care se aplicd reducerea temporara de activitate reglementatd de OUG 132/2020, angajatorul nu
poateinitia concedieri colective;

MM Sprijin financiar acordat beneficiarilor de lucrari care desfasoara activitati

prestate de zilieri

Beneficiarul de lucrari care desfdsoard activitati necalificate cu caracter ocazional in unul dintre domeniile
prevdzute de art. 13 din Legea 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri si a cdrui activitate a fost intrerupta sau restransa pe o perioada de 3 luni, ca urmare a efectelor
coronavirusului SARS-COV?2, poate beneficia de la bugetul de stat de o sumad reprezentand 35% din remuneratia
platita zilierilor.

Suma se va acorda de cdtre beneficiarul de lucrari, din bugetul propriu la momentul pldtii contravalorii zilnice si
ulterior se vadeconta, la cerere, de la bugetul de stat pentru persoanele pentru care a fost platitd.

Cererea pentru decontare® precum si listele cu zilierii beneficiari se vor depune lunar pentru luna anterioard, pand
la data de 5 a fiecarei luni, de care beneficiarii de lucrdri la agentiile pentru plati si inspectia sociala judeteand in
care isi desfdsoard activitatea/au sediu social. Dacd cererea este depusd la o data ulterioara, suma aferentd lunii
pentru care se solicita se vadeconta luna urmadtoare.

A Masuri de sprijin pentru angajatorii care incheie contracte individuale de munca

pe durata determinata de pana la 3 luni

Angajatorii care incheie contracte individuale de muncd pe durata determinatd de pana la 3 luni, pana la 31
decembrie 2020, vor putea beneficia de decontarea® unei parti din salariul acordat acestor categorii de salariati.
Suma ceva puteafidecontata de la Agentia Nationald pentru ocuparea Fortei de Munca ("ANOFM”) vafiegala cu
41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de muncd, pentru o perioadd de lucru de 8 ore/zi, dar nu
mai multde 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetuluiasigurarilor sociale de stat pe anul
2020 (i.e.2.253 lei).

* Decontarea se va realiza in baza unei proceduri care se va aproba prin Hotérare de Guvern in termen de maxim 30 zile de la data intrrii in
vigoare a OUG 132/2020.

* Decontarea se va realiza in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, in baza unei proceduri care se va aproba prin Hotérare de
Guvern in termen de maxim 30 zile de la data intrdrii in vigoare a OUG 132/2020.
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Angajatorul va avea obligatia de a plati integral salariatului contravaloarea muncii prestate in baza contractului
individual de munca, urmand ca decontarea sd se realizeze ulterior pe baza: (i) unei declaratii pe propria
raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor sia (ii) listei persoanelor pentru care se solicita decontarea.

AB Masuri de sprijin pentru angajatorii ai caror salariati si-au desfasurat activitatea
in regim de telemunca in perioada starii de urgenta

Angajatorii ai caror salariati si-au desfasurat activitatea in regim de telemuncd in perioada starii de urgentd pentru
cel putin 15 zile lucrdtoare pot beneficia de un sprijin financiar de 2.500 lei pentru fiecare telesalariat, in scopul
achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfdsurarii activitdtii de telemunca.

Sprijinul financiar se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor, pana la data de 31 decembrie 2020, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate se vor stabili prin Ordin al Ministrului
Muncii si Protectiei Sociale, care se va publica in Monitorul Oficial in termen de 10 zile de la publicarea OUG
132/2020, respectiv pand la data de 20.08.2020.

Suplimentar, in termen de 30 zile de la acordarea sumei, angajatorii au obligatia de a transmite ANOFM
documentele justificative care atestd achizitia bunurilor ce vor fi stabilite prin Ordin al Ministrului Muncii si
Protectiei Sociale, sub sanctiunea restituiriiintegrale a sumeiacordate.

Www.pnsa.ro

POPOVICI NITU 239 Calea Dorobanti, 6" Floor, 1" District, 010567 Bucharest, Romania MORE

STOICAASOCIATII Tel: (0040) 21 317 79 19, Fax: (0040) 21 317 85 00 / 317 75 05 THAN

Attormoys aF Laow E-mail: office@pnsa.ro  http://www.pnsa.ro JusT
EXPERTISE™




